PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 21* REGIAO
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(TR)
1 - OBJETO
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Este Termo tem por objeto a contratacao de empresa para prestacao de servicos
de traducao/interpretacdo de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), para a lingua
portuguesa e vice-versa, com cessao de imagem e som, em eventos do Tribunal Regional
do Trabalho da 212 Regiao, conforme especificado na Tabela 1.

Tabela 1
Item Especificacao Valor da hora| Quantidade estimada |Estimativa de
TRT 21 (anual) preco
(anual)
01 |Servicos de Tribunal Pleno: 88h

traducao/interpretacdo de
Libras (Lingua Brasileira
de Sinais), para a lingua
portuguesa e vice-versa,
com cessao de imagem e
som, PRESENCIAL e/ou

2R$ 249,60
(por intérprete)

REMOTA, na forma
simultanea ou consecutiva.

R$ 499,20 (02
intérpretes)

Turmas: 384h
Escola Judicial/Cerimonial: 96h

Total: 568h

R$ 283.545,60
(02 intérpretes)

1A quantidade é meramente estimativa, nao se constituindo em qualquer obrigacao por parte do Tribunal.
2Conforme a Federacdo Brasileira de Profissionais Intérpretes de Libras (FEBRAPILS), em audiéncias,
julgamentos, juizados, delegacias, conciliagdes e similares, o valor-hora/por profissional é de R$192,00.
Em casos de cessao de uso de imagem, o valor-hora deve ser acrescido de 30%.

1.2 O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum.

1.3

1.4

1.5

A prestacao dos servicos sera realizada em sessoes de julgamentos (Turmas e
Pleno), eventos, atividades, cursos, projetos institucionais e demais manifestacoes
publicas realizadas pelo TRT/RN, presenciais ou remotas.

O prego final devera incluir todas as despesas referentes aos tributos, fretes e
demais encargos indispensaveis ao perfeito cuamprimento das obrigagdes contratuais.

Serao necessarios 02 (dois) profissionais por evento, em revezamento
de 20 (vinte) minutos, conforme preconizam as entidades de classe.
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1.6  Os servicos serdao prestados por demanda, mediante solicitacio enviada via
e-mail pelo setor demandante, na qual estarao especificados o local e o horario estimado
de cada evento, disponibilizando-se, quando for o caso, para testes e ensaios prévios,
que serao agendados pelo TRT/RN.

1.7  Poderao ocorrer até 05 (cinco) eventos simultaneamente, assim, nesta situacao, a
CONTRATADA devera oferecer quantas duplas de intérpretes forem necessarias,
conforme regras que regem a categoria.

1.8 Quando for o caso, em dia e horario pré-definidos pelo CONTRATANTE, a
empresa prestadora dos servicos devera participar de ambiente simulador do evento,
para efetuar testes e ajustes técnicos necessarios, sem nenhum custo adicional.

1.9 A CONTRATADA devera alocar profissionais intérpretes de Libras para executar
o servico de forma presencial na sede deste Tribunal Regional do Trabalho ou
remotamente, a depender da natureza do evento.

1.10 A descri¢ao detalhada do objeto consta no Anexo I deste Termo de Referéncia.

2- JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratacdo destina oferecer condi¢oes adequadas de acessibilidade
comunicacional, previstas na legislacao brasileira, a exemplo do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei °. 13.146/2015) e da Resolucao CNJ n°. 401, de 16 de junho de 2021,
bem como em consonancia com a Convencao Internacional dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, incorporada ao ordenamento juridico brasileiro com equivaléncia de
norma constitucional.

2.2 A Resolucdo n® 401/2021 do CNJ estabelece, em seu artigo 4°, que o Poder
Judiciario devera implementar, entre outras atividades, o uso da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), da audiodescricao, da subtitulacao e de todos os demais meios, modos e
formatos acessiveis de comunicacao, bem como recursos de acessibilidade nas
comunicacoes televisionadas ou em videos no formato online, garantindo as pessoas
com deficiéncia auditiva a compreensao das sessoes de julgamento e demais eventos
realizados no TRT/RN.

2.3 Desse modo, a contratacao proposta visa implementar linguagem acessivel nas
manifestacoes publicas do TRT/RN.

3- Prazos
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3.1 Apés a confirmagdo do recebimento da solicitacio do servico pela
CONTRATADA, esta cumprird os prazos para inicio e conclusao dos servicos,
disponibilizando-se, quando for o caso, para testes e ensaios prévios, que serao
agendados pelo CONTRATANTE, sem nenhum custo adicional.

3.2. Quando houver necessidade, os profissionais designados deverao comparecer nos
dias que antecedem o evento para participarem de atividade de ambientacao a ser
promovida pelo CONTRATANTE, em dia, horario e local a ser informado, sem nenhum
custo adicional.

3.3  Os profissionais deverao estar disponiveis e a postos para a execucao dos servicos
com antecedéncia minima de 30 minutos do inicio do evento, para eventuais ajustes
finais e técnicos, sem prejuizo da realizacao de testes e/ou ensaios previstos no item 3.1,
que podem ocorrer em dias anteriores ao evento.

3.4 Esse periodo n3ao serd computado como hora trabalhada para efeito de
contabilizacao do pagamento da prestacao do servigo.

4- DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Trata-se de servico comum sem fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.
9.507, de 21/09/2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art.
30 do aludido decreto, cuja execucao indireta € vedada.

4.3. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e os da CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5- REQUISITOS DE PARTICIPACAO
5.1. HABILITACAO

5.1.1. Poderao participar do certame empresas que atuam no ramo de atividade
pertinente ao objeto desta peca.

5.1.2. Como documentacao relativa a qualificacao técnica, sera exigida comprovacao de
aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto deste Termo, mediante apresentaciao de pelo menos 1
(um) atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.
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5.1.3. O atestado de que trata o subitem 5.1.2 devera dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas, conforme IN 05/2017:

5.1.3.1. comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos servicos,
sendo aceito o somatbrio de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos.

5.1.4. E autorizado o exercicio da profissio por aqueles que tenham sido habilitados até
a entrada em vigor da Lei 14.704 de 25 de outubro de 2023 nos termos da redacgao
original do art. 4° da Lei n® 12.319 de 1° de Setembro de 2010.

5.1.4.1 Sera permitida, pelo periodo de 6 (seis) anos a partir da publicacao da Lei
14.704/2023, a realizacao das atividades de que trata o art. 6° da Lei n° 12.319/2010,
por profissionais com as formacoes previstas na redacao original do art. 4° da referida
Lei adquiridas apos a publicacao da Lei 14.704/2023.

5.2. PROPOSTA
5.2.1. A proposta tera validade de 9o (noventa) dias contados da data de sua abertura.

5.2.2. Serao verificadas as regularidades fiscal e trabalhista da empresa que ofertar o
menor preco, antes da contratacao.

5.2.3. A proposta devera contemplar precos unitario e total, por item, expressos em
moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso. Prevalecera, em casos de
divergéncia entre o preco total e o preco unitario, o valor ofertado como preco total.

5.2.4. Para aceitacdo da proposta, nao sera necessario pedido de exibicao da amostra do
servico realizado.

6- REQUISITOS DA CONTRATACAO.

6.1 A empresa CONTRATADA devera ter reconhecida capacidade técnica para a
execucao dos servicos, ressaltando que tais servicos serao prestados por periodo
determinado.

6.2  Os servicos deverao ser prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
em observancia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

6.3 A CONTRATADA devera indicar funcionario (preposto), a quem a
CONTRATANTE devera se dirigir para tratar de assuntos relacionados a execucao do
contrato. Devera ser informado nome, e-mail e telefone do funcionario designado. A
CONTRATADA também devera informar o nome de um preposto substituto sempre que
o titular estiver ausente ou for substituido.

6.4 Os intérpretes e tradutores de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS deverao
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comprovar, formalmente:

6.4.1 Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na atividade como
tradutor/intérprete, por meio de atestados/declaracoes de empresas publicas ou
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privadas;

6.4.2 Formacao de tradutor e intérprete de Libras por meio de:

6.4.2.1diploma em curso de educacao profissional técnica de nivel médio em Traducao e
Interpretacao em Libras;

6.4.2.2 diploma em curso superior de bacharelado em Traducao e Interpretacao
em Libras — Lingua Portuguesa, em Letras com Habilitacio em Traducao e
Interpretacdao em Libras ou em Letras — Libras;

6.4.2.3 diploma em outras areas de conhecimento, desde que possua diploma de
cursos de extensao, de formacao continuada ou de especializacao, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame de
proficiéncia em traducdo e interpretaciao em Libras — Lingua Portuguesa.

6.5 A CONTRATADA devera enviar ao gestor do contrato, por e-mail ou meio
eletronico a ser indicado pela fiscalizacdo do contrato, a relacdo contendo o nome, o
numero do CPF e a comprovacdao da qualificacdo de cada um dos profissionais que
colocara a disposicao do 6rgao para o respectivo evento, no prazo de 12 (doze) horas
antes do inicio do evento.

6.6 A CONTRATADA devera fornecer os nameros de telefone, celular, e-mail e outros
meios habeis para contato.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

71 A CONTRATADA devera comprovar, como condicdo prévia a assinatura do
contrato e durante sua vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o
atendimento das seguintes condi¢oes:

7.1.1 nao possuir inscricdio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicoes anélogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIIRDH n° 04/2016;

7.1.2 nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do
artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro e das Convencoes da OIT n® 29 e 105.

8 VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 05 (cinco) anos, contados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
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decenal, com fundamento nos arts. 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021, observadas as
seguintes diretrizes:

8.1.1 a autoridade competente do 6rgao ou entidade contratante devera atestar a maior
vantagem econOmica vislumbrada em razao da contratacao plurianual;

8.1.2 a Administracao devera atestar, no inicio da contratacao e de cada exercicio, a
existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua
manutencao;

8.1.3 a Administracdo terd a opcdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem;

8.1.4 a extincdo mencionada no subitem 8.1.3 ocorrerd apenas na proxima data de
aniversario do contrato e nao podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado
da referida data.

8.1.5 Aplica-se o disposto no item 8 ao aluguel de equipamentos e a utilizacao de
programas de informatica.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1. Tendo em vista a regularidade por més das sessoes de julgamento do Pleno e das
Turmas, os servicos de interpretacao de Libras serdo iniciados por ordem de servigo
mensal, observando-se os casos de sessoes extraordinarias para expedicao da ordem de
servico com antecedéncia minima de 48 horas.

9.2. Quanto as lives da Escola Judicial e aos eventos do Cerimonial, estes serao
ocasionais e as ordens de servicos devem ser expedidas por demanda.

9.3. As ordens de servico serdo emitidas pelo gestor do contrato, onde constara o dia e
horario do inicio dos servicos.

9.4 As condicOes gerais da contratacao ficam subordinadas, além das normas que
regem a matéria, as regras determinadas neste Termo de Referéncia e no Contrato.

9.5 O valor-hora sera calculado pela hora total (60 minutos), portanto, nao sendo
recomendado o pagamento de hora fracionada;

9.6  Os profissionais deverao comparecer ao local do evento com pelo menos 30
(trinta) minutos antes do inicio dos trabalhos, a fim de que possam receber as tltimas
orientacoes sobre a solenidade e a prestacdo do servico. Esse periodo nao sera
computado como hora trabalhada para efeito de contabilizacdo do pagamento da
prestacao do servico.

9.7 Os profissionais deverao apresentar-se com discricao e sobriedade, utilizando trajes
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sociais e compativeis com a profissao. Nao é permitido trajar bermudas, regatas, shorts,
minissaias, minivestidos, chinelos.

9.8 Os profissionais deverao prestar o servigo:

9.8.1 com rigor técnico, zelando pelos valores éticos, pelo respeito a pessoa humana, a
cultura da comunidade surda e, em especial, pela honestidade e discricao, pela atuagao
livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, orientagao sexual ou género,
pela imparcialidade e fidelidade aos contetidos que lhe couber traduzir;

9.8.2 com postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar em razao do
exercicio profissional;

9.8.3 com solidariedade e consciéncia de que o direito de expressao é um direito social,
independentemente da condicao social e economica daqueles que dele necessitem.

9.9 A conduta dos intérpretes deverd ser pautada pelos preceitos estabelecidos no
Art. 70 da Lei no 12.319/2010, que regulamenta a profissao de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais — Libras, bem como no Cédigo de Etica integrante do
Regimento Interno do Departamento Nacional de Intérpretes da Federacao Nacional de
Educacao e Integracao dos Surdos (FENEIS).

9.10 Os servicos de traducao e interpretacao de Libras deverao ser prestados de forma
presencial na sede deste Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regidao ou remotamente,
a depender da natureza do evento.

9.11 O deslocamento dos profissionais até o local da prestacio do servico é de
responsabilidade da CONTRATADA.

9.12 O CONTRATANTE ressarcird as despesas incorridas pela CONTRATADA em
caso de cancelamento por parte do Tribunal.

10 FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

10.1 O CONTRATANTE designara servidor para fiscalizar a execucdao do contrato
oriundo do certame licitatorio.

10.2 Sao atribuicoes da Fiscalizacao, entre outras:

10.2.1 Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao contratual, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas;

10.2.2 Solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos ou obter da Administragao todas as
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providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e anexar aos autos
copia dos documentos que comprovem essas solicitacoes;

10.2.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucao do objeto para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias;

10.2.4 Propor a aplicacdo de penalidades a CONTRATADA e encaminhar ao setor
pertinente os documentos necessarios a instrucao de procedimentos para possivel
aplicacao de san¢oes administrativas.

10.3 A acao da fiscalizacdo nao exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais.

11 CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1  Em conformidade com o artigo 140 da Lei n° 14.133/2021, mediante termo
circunstanciado, o objeto deste Termo sera recebido das seguintes formas:

11.1.1 provisoriamente, imediatamente ap6s a entrega da nota fiscal referente aos
servicos prestados no més anterior, para efeito de posterior verificacio de sua
conformidade;

11.1.2 definitivamente, em até 5 (cinco) dias tteis apos o recebimento provisoério e a
verificacao da perfeita execucao das obrigacoes contratuais, ocasido em que se fara
constar o atesto da nota fiscal.

11.2 O recebimento provisorio ou definitivo nao exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca dos servicos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita
execucao contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

12 CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de ordem bancéria, no prazo
de 10 (dez) dias tuteis apos o ateste da nota fiscal/fatura e lavrado o Termo de
Recebimento Definitivo.

12.2 As notas fiscais e os documentos exigidos para fins de liquidagcdao e pagamento
das despesas deverao ser enviados para o e-mail do setor demandante.

12.3 A nota fiscal devera corresponder ao objeto recebido e a Fiscalizacao, no caso de
divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, notificard a
CONTRATADA a substitui-la em até trés dias tuteis, com suspensdao do prazo de
pagamento.
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12.4 No decorrer da execucao contratual, podera ser alterado o local da entrega da
nota fiscal, mediante prévia notificacado a CONTRATADA.

12.5 A CONTRATADA devera prestar todos os servicos solicitados pelo setor
demandante, nao havendo pagamento em caso de entrega parcial até que ocorra o
adimplemento da obrigacao.

13 DA GARANTIA DA EXECUCAO

13.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 1% (um) por cento
do valor inicial do contrato, nos termos previstos na Lei n°® 14.133/2021 e no edital do
certame.

14 REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

14.1  Em caso de prorrogacao contratual, o valor do contrato podera sera reajustado,
respeitada a periodicidade minima de um ano a contar da data limite para apresentacao
da proposta ou da data do tltimo reajuste, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (ou de
outro indice que venha a substitui-lo), desde que esteja abaixo do preco de mercado.

14.2 O reajuste sera realizado por apostilamento.
15 OBRIGAC()ES DA CONTRATADA

15.1  Executar os servigos objeto desta licitacao observando as exigéncias e
especificacoes descritas neste Termo e no Edital/contrato;

15.2 Realizar testes e/ou ensaios prévios, a serem agendados pelo CONTRATANTE,
quando a natureza do evento exigir;

15.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagoes em vigor;

15.4 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execu¢ao dos servicos;

15.5 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi- los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacoes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

15.6 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente a
execucao dos servicos, bem como atender prontamente as suas observacoes e exigéncias
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e prestar os esclarecimentos solicitados;

15.7 Manter o CONTRATANTE informado quanto a eventuais mudancas de endereco,
telefone, fax e e-mail;

15.8 Manter, durante todo o periodo de execucao contratual, em compatibilidade com
as obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas;

15.9 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicées previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas
e referentes aos servigos executados por seus empregados, os quais nao tém nenhum
vinculo empregaticio com o TRT/RN;

15.10 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
TRT/RN ou a terceiros em razao de acao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominacgdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

15.11 Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

15.12 Manter, durante toda a execucdo e vigéncia do contrato, a regularidade fiscal,
previdenciaria, administrativa e trabalhista;

15.13. Informar o nome dos intérpretes ao TRT/RN pelo menos 12 (doze) horas antes de
cada evento;

15.14. Reunir-se com os representantes do TRT/RN, em data anterior ao evento,
quando solicitado, para se inteirar do assunto a ser tratado durante o evento, bem como
para receber as instrucoes necessarias a adequada presta¢ao do servico;

15.15. Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as
necessidades do servico.

15.17 A CONTRATADA nao sera responsavel:
15.17.1 Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca maior;

15.17.2Por quaisquer obrigacoes, responsabilidades, trabalhos ou servigos nao previstos
neste Termo e no Edital/contrato.

16 OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1  Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nos termos previstos neste
Termo e no Edital/contrato;

16.2 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das obrigacoes
contratuais, inclusive permitindo o acesso dos funcionarios da CONTRATADA as
dependéncias do TRT/RN relacionadas a execucao do objeto deste Termo de Referéncia;
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16.3 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que
atendidas as obrigacoes contratuais;

16.4 Reunir-se com a CONTRATADA em data anterior ao evento, quando necessario,
a fim de prestar os esclarecimentos necessarios a adequada prestacao do servigo;

16.5 Reservar um espaco/local adequado para o posicionamento dos intérpretes,
visando garantir a qualidade do servico;

16.6 Promover, por intermédio de servidor ou equipe de fiscalizacao a ser designada, o
acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;

16.7 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato, em
especial na aplicacao de sancoes, alteracgoes e revisoes do contrato;

16.8 Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

16.9 Notificar a CONTRATADA por escrito sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos,
fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que as solucées por ela propostas
sejam as mais adequadas;

16.10 Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n.o 5/2017;

16.11 Nao praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA, tais como:

16.11.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

16.11.2 Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

16.12 Fornecer por escrito as informacgOes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

16.13 Comunicar a Administracdo Superior eventuais descumprimentos de obrigacoes
contratuais e comprovacgao de irregularidades por parte da CONTRATADA para fins de
apuracao dos fatos e aplicacao de penalidade;
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16.14 Arquivar, entre outros documentos, os recibos, os orcamentos, o contrato e
respectivos aditamentos, ap6s o recebimento do servigo e notificagoes expedidas;

16.15 Informar a CONTRATADA o cancelamento do servico prestado de forma
presencial com, no minimo, 3 (trés) horas de antecedéncia do horario previsto para o
inicio do evento.

17 DA SUBCONTRATACAO.

17.1 Nao sera permitida a subcontratacao do objeto.

18 ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, desde que:

18.1.1. Sejam observados, pela nova pessoa juridica, todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacao original;

18.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢6es do contrato;

18.1.3. Nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administra¢ao a continuidade do contrato.

19 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

19.1  Os recursos orcamentarios estao previstos no Plano de Distribuicao de Recursos
para Acoes Prioritarias — (PDRAP) para 2023, conforme doc. 02 do PROAD 2834/2022.

20 SANCOES

20.1 Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, 0
CONTRATADO que cometer o disposto no art. 155, aplicadas as seguintes sancoes:

20.1.1 Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§2°0 da Lei); ;

20.1.2 Multa moratoéria de:

20.1.2.1. 5% (cinco por cento) por hora de atraso no inicio da prestacao do servico,
calculado sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10%;
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20.1.2.2. 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de
inexecucao total (por evento) da obrigacao assumida;

20.1.2.3. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

20.1.2.4. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

20.1.3 Impedimento de licitar e contratar quando praticadas as condutas descritas
nos incisos II, III, IV, V, VI, VII do art. 155 da Lei 14.133/2021, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei).

20.1.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica.

20.1.4.1 A sancdo do subitem 20.1.4 serd aplicada ao responsavel pelas infragcoes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei
14.133/21, bem como pelas infra¢does administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V,
VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei), e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

20.2 As sancgoOes previstas nos subitens 20.1.1, 20.1.3, 20.1.4 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

20.3 A aplicacdo de quaisquer penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar, e os dispostos nos arts. 166 a 168 para todas as penalidades, ambos
da Lei n° 14.133, de 2021.

20.4 As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serao deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

20.4.1 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela
autoridade competente.
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20.5 Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

20.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.7 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracao administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

20.8 A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade
administrativa.

20.9 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

20.10 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
21 DISPOSICOES GERAIS

21.1 K de responsabilidade da proponente o conhecimento das caracteristicas dos
servicos relacionados no objeto desta licitacao.

Natal, 18 de dezembro de 2023.

Cinthia Lopes Cardoso Outeda
Coordenadora da Coordenadoria de Comunicagao Social

Eu, Michele Santana Gomes, mat. 1098, APROVO o presente Termo de Referéncia.

Michele Santana Gomes
Coordenadora Substituta da Coordenadoria de Comunicacao Social
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ANEXO I
ESPECIFICACOES

COMPLEMENTARES 1 DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1.1 Serao considerados os seguintes aspectos:

1.1.1  Servicos de Intérprete/traducao de Libras—Lingua Brasileira de Sinais: pessoa
que traduz e interpreta a lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa em quaisquer
modalidades que se apresentar (oral ou escrita).

1.1.2 O servico sera prestado por hora, com 02 (dois) profissionais por evento, em
revezamento de 20 (vinte) minutos.

1.1.3 As horas de inicio e de término dos eventos sdo apenas estimativas.

1.1.4 A hora de inicio considerada para computo da prestacio de servicos dos
profissionais serd sempre aquela indicada pelo setor demandante para o inicio do
evento, nao se descontando da jornada eventuais atrasos nao imputaveis a
CONTRATADA.

1.1.5 Caso o evento se estenda apd6s o horario previsto, os intérpretes darao
continuidade a interpretacao até o seu término efetivo, devendo a CONTRATADA
substituir os profissionais se necessario, observando os normativos que regem a
categoria.

1.1.6 No prazo de 12 (doze) horas antes do inicio dos servigos, a CONTRATADA devera
enviar a Fiscalizacao, por meio eletronico, a relacio com o nome, o numero do CPF e a
comprovacao da qualificacao de cada um dos profissionais que colocara a disposicao do
CONTRATANTE para o evento.

\

1.1.7 O cancelamento do servico deverd ser informado pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA com no minimo 3 (trés) horas de antecedéncia do horario previsto para
o inicio do evento.

1.1.8 Caso o servico a ser prestado de forma presencial seja cancelado, em parte ou
integralmente, a menos de 3 (trés) horas do seu inicio, 0o CONTRATANTE ressarcira as
despesas incorridas pela CONTRATADA, correspondente a 1 (uma) hora do valor do
respectivo servico contratado.

1.2 O servigo pode ser:
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1.2.1 Interpretacdo simultinea ou consecutiva: quando a traducdo/interpretacao é
feita durante a transmissao ou evento presencialmente; ou

1.2.2 Interpretacdo simultdnea ou consecutiva remota (RSI): interpretacio de um
orador em local diferente do intérprete, viabilizada por tecnologias da informacao e da
comunicacao.

1.3 A CONTRATADA deve:

1.3.1 Garantir fidedignidade (o intérprete ndo altera a informacao), imparcialidade (o
intérprete nao interfere com opinides proprias) e impessoalidade (o intérprete é um
mediador impessoal);

1.3.2 Ceder o uso de imagem e voz.
1.4 Os intérpretes deverao comprovar, formalmente:

1.4.1 Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na atividade como
tradutor/intérprete, por meio de atestados/declaracoes de empresas publicas ou
privadas;

1.4.2 Formacao de tradutor e intérprete de Libras por meio de:

1.4.2.1 diploma em curso de educacao profissional técnica de nivel médio em Traducao e
Interpretacao em Libras;

1.4.2.2diploma em curso superior de bacharelado em Traducdo e Interpretacio em
Libras — Lingua Portuguesa, em Letras com Habilitacio em Traducao e Interpretagao
em Libras ou em Letras — Libras;

1.4.2.3diploma em outras areas de conhecimento, desde que possua diploma de cursos
de extensao, de formacao continuada ou de especializacao, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame de proficiéncia
em traducao e interpretacao em Libras — Lingua Portuguesa.

1.5 Requisitos dos profissionais intérpretes:

1.5.1 Conhecedor dos aspectos relacionados com a cultura surda;

1.5.2 Capacitado nas duas linguas: LIBRAS e lingua portuguesa;

1.5.3 Atuar com ética e neutralidade, adotando uma conduta adequada, ter boa dic¢ao
e audicao, raciocinio logico, cortesia e civilidade;

1.5.4 Manter-se atualizado e bem informado quanto as rotinas e aos procedimentos
adotados;

1.5.5 Manter sigilo das informacoes e dos dados a que tiverem acesso durante a
execucao dos servigos.
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1.6 Interpretacao ou Traducao remota e audiovisual:

1.6.1 Servico consiste na traducdo e interpretacdo com a insercao ou nao de Janela de
Libras (espaco delimitado no video onde as informacgdes veiculadas na lingua
portuguesa sao interpretadas através de Libras) nas produc¢oes audiovisuais e eventos
promovidos pelo 6rgao ou entidade.

1.6.2 Deverao ser seguidas as principais normas e recomendacoes de Orgaos
reguladores, tais como o Ministério das Comunicacoes - MCOM, a Ancine para cinema e
ABNT para redes de TV.

1.6.3 O plano de fundo devera ser nas cores azul ou verde, em tonalidade compativel
para a aplicacao da técnica chroma key.

1.6.4 Para o correto enquadramento do intérprete, a posicdo da camera deve ter a
seguinte configuracao:

1.6.4.1 Parte superior: o quadro superior da camera deve ficar entre 10 (dez) e 15
(quinze) centimetros acima da cabega;

1.6.4.2 Parte inferior: 5 (cinco) centimetros abaixo do umbigo;

1.6.4.3Parte lateral: 10 (dez) centimetros para cada lado dos cotovelos para espaco de
sinalizacao.

1.6.5 E necessario que sejam utilizados dois pontos de iluminacio para o intérprete.
Um frontal, diagonal superior, e outro no topo da cabeca para eliminar todas as sombras
no tecido ao fundo ou no intérprete.

1.6.6 Em hipotese alguma a imagem devera ser exibida com cortes das maos, bracos e
cabeca do TILS (Tradutor Interprete de Lingua e Sinais).

1.6.7 Deve ser garantido ao TILS o retorno visual da traducao.

1.6.7.1 A camera utilizada pela empresa para a captacdo da imagem do intérprete devera
ter resolucao minima de 1920x1080p (FullHD);

1.6.7.20 sistema de iluminacdo deve ser suficiente e adequado para que a camera de
video possa captar, com qualidade, o intérprete e o fundo;

1.6.7.3 Deve haver espaco suficiente para que o intérprete nao fique colado ao fundo,
evitando desta forma o aparecimento de sombras.

1.6.7.4A conexao de internet utilizada deve ter qualidade suficiente para a efetiva
prestacao do servico, sem interrupcoes ou travamento de imagens;

1.6.7.50 sinal de video do intérprete devera ser enviado a equipe de transmissao do
TRT/RN por meio de plataformas de videoconferéncia (zoom, google meet, Skype etc.).
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